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RICOVERO CARPENTIERI - SCICLI

Via Francesco Mormino Penna n® 65 - Tel. 0932/931413

VYERBALE DELLE DELIBERAZIONI

N° 32 MOVIMENTO CONTABILE
GG G 1.0 ESERCIZIO

Avvio adempimenti finali alla Ny *._.C“feg' et el
Stabilizzazione ai sensi dell” Art.20 commal HERBHRESION:
D.lgs n. 75/2017- Approvazione dello
Schema di Contratto individuale di lavoro a Cﬂlif;i_f:;ze
tempo pieno ed indeterminato ( Allegato A). Somma stanziata £

L*anno DUEMILADIOTTO addi 04 del Somma aggiunta €
mese di Ottobre  nell’ufficio del Ricovero
Carpentieri - Scicli. Somma dedotta €

Convocati con apposito avviso i membri Somma disponibile €
del Consiglio di Amministrazione, sono . .
: i Impegni assunti €
ntervenuti 1 Sigg.:

] 1. Dr. Papaleo'Filippo Presidente Impegni del pres.€

2. Prof.ssa Padua Concetta Membri |
3. Prof. Tasca Francesco % Disponibilita €
4. Ins. Papaleo Giuseppe £
5. Sac. Lauretta Giovanni “ I1 Responsabile del Controllo Contabile

Sono assenti i Sigg.
Assiste in qualita di Segretario il Preside Tasca Francesco,
1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, li invita a deliberare sull ‘oggetto sopra indicaio.

Vista L. n° 6972 del 17/7/1980 - norme sulle istituzioni pubbliche di assistenza ¢ beneficenza
Visto il D.1gs n.165/2001 e s.m.i ;

Visto I’art. 91 del D.1gs del 267/2000;

Visto la Legge n. 124 /2015;

Visto 1'art 20, commi 1 e 2, D.Lgs.n.75/2017;

Visto Legge regionale 8 maggio 2018, n. 8: “Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2018. Legge di
stabilita regionale” che con I’art. 26 recepisce le procedure di stabilizzazione dei precari delle autonomie locali
consentendo i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 dell’art.20 del D.Igs 75/2017;

Visto il D.Igs n. 75/2017

Vista la Delibera n. 15 del 22/05/2018 con oggetto “Piano triennale del fabbisogno di Personale anni
2018 — 2020” inviata in data all’Organo tutorio - Assessorato Regionale alla Famiglia Dipartimento
n.7 Palermo con Pec del 29/05/2018 n. identificativo




Opec286.20180601123443.02044.06.1.64@pec.aruba.it e con A/R n.15311341729-3 del 07/06/2018
ricevuta dall’ Assessorato il 12/06/2018.

Vista la Delibera n. 24 del 25/07/2018 con oggetto “Art.20 commal D.Igs n. 75/2017 ; procedura di -
stabilizzazione vari profili” inviata in data all’Organo tutorio - Assessorato Regionale alla Famiglia
Dipartimento n.7 Palermo con Pec del 27/07/2018 n. identificativo
Opec288.201807027125041.21464.724.1.69@pec.aruba.it

Accertato che nessun atto di diniego da parte dell’Assessorato Reg.le alla Famiglia ¢ pervenuto
entro 130 giorni dal ricevimento della su indicata delibera e dunque la stessa si intende legittima;

Dovendo dare esecuzione come previsto dalle su indicate delibere alla stabilizzazione del personale attraverso
la copertura dei posti vacanti;

IL CONSIGLIO DELIBERA
- Di Approvare lo Schema di Contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato (Allegato
A);
- Di dare mandato al Presidente ed agli uffici amministrativi di provvedere a tutti ¢gli adempimenti con

la stipula di Contratto individuale a Tempo Indeterminato, di cui allo schema Allegato A che fa parte
integrante della presente delibera, al personale avente diritto con decorrenza 10/10/2018.

IL PRESIDENTE  Papalgo Filippo

o T {Q'r‘:’ &

Letto, confermato e firmato

I componenti il Consiglio di Amminisirazione

Padua Concetta Papaleo Giuseppe

(o8 for {{ww/% !@%ﬂg‘*ﬁ

Tasca Francesg;//’ n Sac. Lauretta Giovann

G| ot

In qualita di Segretario
Tasca Fi 'rancesco/
/"‘—-—o—’ ~—~— ALY %A @ —d_

Certificato di Pubblicazione del Comune di Scicli

1l sottoscritio Segretario certifico che il presente deliberato verra pubblicato all’Albo Pretorio

di questo Comune il giorno festivo di domenica Senza opposizioni.

Scicli, li 1l Segretario Comunale

E” copia conforme all originale per uso amministrativo

Scicli, i




IL SEGRETARIO

Gruppo

Visto

Palermo, Ii

L°ASSESSORE
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ALLEGATO A

Contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato ex art. 35 del
D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. per il profilo di 5
inquadramento cat. , p-€. C.C.N.L.EE. LL.

L’anno duemiladiciotto, addi 10 del mese di Ottobre , presso la sede dell’Opera Pia %
Ricovero Carpentieri in Scicli (RG), Via Francesco Mormino Penna n. 65

TRA
I’OPERA PIA RICOVERO CARPENTIERI (di seguito anche “ENTE™), codice fiscale
81001090885, rappresentata dal Dott. Papaleo Filippo nato a Scicli il 14/12/1951. il quale
agisce in qualita di Presidente del C.d.A ( Giusto D.A n. 7/gab del 13/02/2018 )e

Legale Rappresentante nell’esclusivo interesse del predetto Ente che in questo atto

legittimamente rappresenta;

- laSigra ,hataa il , residente in :

Via n. @ik

2

PREMESSO

- Che con la Delibera del C.d.A n. 15 del 22/05/2018 con oggetto “Piano triennale del

Jabbisogno di Personale anni 2018 — 2020” al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi <
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio 1’Ente ha previsto law

copertura dei posti resi vacanti dai vari pensionamenti. Tale delibera & stata inviata

all’Organo tutorio - Assessorato Regionale alla Famiglia Dipartimento n.7
Palermo con Pec del 29/05/2018 n. identificativo
Opec286.20180601123443.02044.06.1.64@pec.aruba.it € con A/R

n.15311341729-3 del 07/06/2018 ricevuta dall’ Assessorato il 12/06/2018;

- Che amministrazione ad oggi ha operato con personale a tempo determinato, gia
collocato in graduatoria definitiva previa selezione pubblica giusta deliberan. 38

/2007 e deliberazione n. 8 del 08/05/2012 ;
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Visto il Decreto Legislativo del 25 Maggio 2017 N. 75 ( Legge Madia) art. 20
comma 1 e comma 2 e P’art. 26 della Legge Regione Sicilia dell’ 08/05/2018 n.8
che consentono di superare il precariato e la riduzione al ricorso dei contratti a
Termine, in coerenza con il piano triennale del Fabbisogno , di procedere alla
trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
con il personale reclutato attraverso procedure concorsuali e collocati in
graduatoria definitiva di delibera n. 38 /2007 e  deliberazione n. 8 del
08/05/2012;

Vista la Delibera n. 24 del 25/07/2018 con oggetto “Art.20 commal D.lgs n. 75/2017 ;
procedura di stabilizzazione vari profili” inviata all’Organo tutorio - Assessorato
Regionale alla Famiglia Dipartimento n.7 Palermo con Pec del 27/07/2018 n.
identificativo Opec288.201807027125041.21464.724.1.69@pec.aruba.it

Vista la Delibera n. 32 del 04/10/2018 che Approva lo Schema di Contatto di
lavoro individuale a tempo pieno ed indeterminato ed autorizza il Presidente a
Procedere alla Sottoscrizione dei Contratti Individuali di Lavoro a Tempo Pieno ed
Indeterminato a decorrere dal 10/10/2018 e comunque dalla data di sottoscrizione

del contratto.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 — Costituzione e Tipologia del rapporto di lavoro e
decorrenza

Con 1l presente Contratto, redatto in duplice originale I’Opera Pia Ricovero
Carpentieri di Scici (RG) c.f. 81001090885 assume la Sigra
nata a il Residente in

Via a decorrere dal 10 Ottobre 2018 .

I1 rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo pieno ed indeterminato. Il
presente rapporto di lavoro & regolato, oltre che dal presente contratto, dai
contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali

integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto.
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3.  Sidaatto che la lavoratrice ha dichiarato, ai sensi delle vigenti norme in materia, il
possesso dei titoli e requisiti prescritti dalle disposizioni riguardanti 1’accesso al
rapporto di lavoro ed in particolare quelle richieste dagli atti relativi alla procedura
di assunzione di cui in epigrafe.

ART. 2 — Incompatibilita
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi
del citato art. 53 del D.Lgs. n. 156/2001 ss.mm.ii., necessitino di autorizzazione, non
potranno essere svolti senza che la dipendente sia stata autorizzata preventivamente
dall’Ente. Le violazioni alle disposizione sull’incompatibilitd comportano nei confronti
della dipendente I’applicazione delle sanzioni disciplinari ¢ ogni altra conseguenza prevista

da norme di legge. Pertanto la dipendente dichiara sotfo la propria responsabilita di non

trovarsi, alla data di assunzione, in nessuna delle situazioni di incompatibilita richieste

dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato.

ART. 3 — Categoria di inquadramento professionale e posizione economica
Il lavoratore & inserito nella categoria “__ * posizione economica “ ™ con I’attribuzione
del profilo professionale mquadramento cat. . pe. C.CN.L. EE

LL., presso I' Opera Pia Ricovero Carpentieri.

Le mansioni assegnate dall’Ente alla dipendente sono quelle corrispondenti alla predetta
categoria e posizione economica, fatto salvo il principio dell’esigibilita di tutte le mansioni
ascrivibili alla categoria, in quanto professionalmente equivalenti.

L’assegnazione temporanea a mansioni proprie della categoria immediatamente superiore
costituisce il solo atto lecito del potere modificativo in verticale di tutte le mansioni
ascrivibili alla categoria, in quanto professionalmente equivalenti, nel rispetto del D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. innanzi citato. Le eventuali variazioni ai profili professionali
all’interno della categoria di appartenenza e le eventuali modificazioni all’iniziale

assegnazione del posto di lavoro potranno essere adottate ai sensi delle vigenti norme.

ART. 4 - Trattamento economico.
La retribuzione ¢ quella prevista dal vigente contratto collettivo di lavoro del comparto enti

locali, con riferimento alla categoria di inquadramento. Il trattamento economico annuo al
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lordo delle trattenute di legge ¢ il seguente:
- il livello retributivo iniziale spettante come da retribuzione tabellare € di Euro C‘\

per 12 mensilita, pari ad Euro a cul aggiungere la NN

tredicesima mensilita;
- indennita di comparto per 12 mensilita secondo le previsioni contrattuali;
- assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto;
- ogni emolumento, premio, indennita che in forza di contratto vigente o futuro, ovvero
di legge, dovesse applicarsi al rapporto di lavoro cosi posto in essere.
Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di Legge sia fiscali che previdenziali,

assicurative ed assistenziali.

ART. § — Data di inizio del rapporto di lavoro e durata

Il rapporto di lavoro decorre dal giorno 10.10.2018 ed ¢ a tempo indeterminato e pieno.

ART. 6 — Sede di destinazione dell’attivita lavorativa 2
L’attivita lavorativa viene espletata presso la sede dell’Opera Pia Ricovero Carpentieri

Via Francesco Mormino Penna n.65 — Scicli (RG).

ART. 7 — Orario di lavoro
L’orario di lavoro ¢ stabilito dal C.C.N.L. in 36 ore settimanali, su 5 giorni lavorativi, ed €
articolato in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni
emesse dal Presidente del C.d.A, nel rispetto delle normative vigenti nell’Ente. Il rispetto

dell’orario &, per la dipendente, specifico obbligo contrattuale.

ART. 8 — Obbligo di assunzione del servizio e clausola risolutiva
espressa

Il dipendente ¢ obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto,
convenuta nel precedente articolo 5.

In caso di inadempimento del suddetto obbligo, senza giustificato motivo, adeguatamente
comprovato, da comunicarsi all’Amministrazione entro i 2 giorni successivi alla data della
decorrenza medesima, il presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, si

risolvera di diritto e I’Amministrazione sara libera di attivare idonee procedure per
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sopperire alla vacanza del posto.

ART. 9 — Ferie e giornate di riposo 53)\
Spetta alla dipendente un periodo di ferie per anno della durata di 28 giorni, in |/

corrispondenza al proprio orario di lavoro articolato su 5 giorni settimanali, maturati
proporzionalmente come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Spettano, altresi, quattro giorni di riposo per festivita soppresse, da fruire nell'anno solare

ai sensi e alle condizioni previste dalla legge n. 937/11977, la festivita del Santo Patrono e

la fruizione dei permessi previsti dal vigente CCNL, come applicati nell'Ente. Le assenze

per malattia sono regolate secondo le indicazioni previste dalla normativa vigente. |
o~

I giorni di ferie, come indicati nei commi precedenti, sono comprensivi delle 2 giornate

‘- \\\\
previste-dall'art. 1, comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre 1977, n. 937. :®

ART. 10 — Trattamento di Quiescenza e Previdenza

La lavoratrice continuera a mantenere la propria iscrizione all’Istituto Nazionale
Previdenza per i Dipendenti di Amministrazioni Pubbliche per i trattamenti di competenza e

a cul sara comunicata la stipula del presente contratto a tempo indeterminato

ART. 11 — Norme applicabili — rinvio

Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso, il rapporto di
lavoro ¢ regolato dalle norme del contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di Comparto
delle Regioni e delle Autonomie locali e dalle norme di legge applicabili.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la
mancata produzione della documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei
requisiti per [’accesso al pubblico impiego. Tutti gli elementi inerenti lo svolgimento del
rapporto di lavoro sino all’estinzione, sono regolati dalle clausole del CCNL del comparto
Regioni e Autonomie locali vigente e dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto
dell’Ente e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente nonché
dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali e normativi emesse, secondo le

rispettive competenze, dagli Organi o dai Funzionari dell’Ente.
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ART. 12 — Codice di comportamento

1l dipendente ¢ tenuto a prestare I’attivita lavorativa con diligenza, lealta ed imparzialita,
nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute
nelle leggi. nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica amministrazione.

Il dipendente si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione approvato con Decreto del Ministero della Funzione Pubblica del
28-11-2000 (G.U.n. 84 del 10.04.2001), recepito dal CCNL per il comparto Regioni e
Auntonomie locali, stipulato in data 22 gennaio 2004, nonché del Codice di Comportamento

dell’Ente.
ART. 13 — Tutela dei dati personali

L ente garantisce al dipendente, che acconsente, al trattamento dei propri dati personali, in

3

particolare di quelli sensibili legati al rapporto di lavoro, e che detto trattamento dei d
personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del D. Lgs. n.

196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, nell’intesa che gli stessi siano raccolti,
detenuti, trattati e comunicati dall’Unione in base ad obblighi previsti dalla legge, dai
regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti

dal suddetto decreto. In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto la
dipendente ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale
attivita dovra attenersi alle disposizioni dettate in materia di privacy. La dipendente ¢ tenuta
ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, notizie o
altro di cui avra comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento del rapporto di
Javoro in oggetto. Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. La
dipendente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno all’immagine e pregiudizio

dell’Ente.

ART. 14 — Bollo e registrazione — Esenzione

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata

al D.P.R. 26/0/1972 n. 642, e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della
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’

allegata al D.P.R. 26/04/1986 n. 131.
3 ART. 15 — Sottoscrizione

scrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata
tutte le disposizioni disciplinanti il rapporto di lavoro.

lavoro dichiara di aver preso accurata visione del codice di comportamento e

e clausole; dichiara, altresi, di accettare tutte le clausole che regolano il suo

sro individuale dando per conosciute le norme alle quali si riferisce

ontratto. che si compone di n. 7 fogli, viene redatto in duplice originale, di cui

> alla dipendente ed uno allegato al fascicolo personale.

a Pia Carpentieri

La Sig. ra




