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piuns attivitd affinché il Ceniro sia isoritto all*Albe Regionale di cui
farticolo 6 dslla L.R.6.5.,1981,H°87 ¢ stabilito che la Casa di Riposo
one g¢ssere ammess¢ persone anziane di etd superiore = 0 anni che non
affette da malattie mentali o da.infermitd gravemsais invalidanti o
3 sianp abbisognevoli di assistenza continua © specializzataj
Vieta la deliberazione N1 del 23 Agosto 1988 con la quale
s stabilito,tra 11altro,ohe nelle more delltadoziona dellfapposito Regola
 di ammissione degli ansiani autgauffinianti ¢ non autosuffiocienti in
ff Pia Istituzione,avvenga su presentazione di dooumentats istanza in
s fasisprovvisoriawsperimentale per la dum’ba. di un mese ¢ defintiva dopo
corso il mese semprechd mon intervengane fatti muovi da vagliarsi éa par=
Consiglio di Amministrasioney
~ Viste il deoreto N®341 del 14 Novembre 1989 dall'On.la Asgos-
@ Regionale Enti Locali con il qiale viene concessa ltautorizzaszione al fune
mamento presso questo Ricovere dello svolgimento dal'! 'a.tt:lvitl assistenziale
s degli anziani per la tipologia®GASA DI RIPOSC™ = per la ricettivitd di
[920 unitd,autorizzazione limitata al 15 Aprile 19yé ‘wﬁa entro la quale que
!hts dovrd avere provveduto a complatare 1'adeguanento agli standard di cui
.29 Giugno 1988g
Considerato ohe,pertanto,s'impone la necessita dalla adozio-
s @4 apposito Regolamento interno che disoiplini la materiay
Vista la bozza di Regolamento a tal uwopo predidposta ohe rispon i
s stato attuale,appieno slle esigenze dellitIstituto o dei ricoverandi;
Ad unanimit& di votiy

DELIBERA

pprovare il saguante REQOLAYENTO INTERNO DI GES‘I‘IG ' TELLA GASA DI RIPOSO E DI
| GENTEO DI ASSISTENZA DIURNA GESTITG DA QUESTA 0.¥. 7 “PENTIERI$
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gmato e firmato SN0 erEsipENTE T RioL J0TReS Rere o)

@ il Consiglio di Amministrazione
pa - Fto
ia Teresa

F.to

Il 1Segre-tdrio F.to Giuaapp?”?iean

~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE DEL COMUNE DI SCICLI

gretario certifico che il presente deliberato venne pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune
‘senza. Opposizicni.
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18 IL PREFETTO




\ﬁ‘x

BEssa , inoltre:

a) organizza in conformita alle direttive del Consiglio Diretti-
va vari servizi facenti capo al Centro e ne & responsabile;

b) cura la gestione della dispensa, di cui tiene il registro di
carico e scarico;

c) trasmette periodicamente al Segretario-tesoriere 1l'elenco del-
le scorte di magazzino da ricostituire;

d) controlla la quantité e la qualité delle provviste respingen-
do 1le partite difettose e provvede perché su ogni confezione
sia apposta la data d% carico;

e) consegna giornalmente al personale di cucina i generi occor-

renti alla preparazione dei pasti;

f) dispone settimanalmente il mend da servire agli ospiti del Cen-

tro;

g) vigila su tutto il lavoro esecutivo e propone al Consiglio di
Amminiétrazione ogni provvedimento utile al miglioramento dei
servizi.

Alle forniture ed agli acquisti provvede il Segretario teso-
riere dell!Associazione, il quale verifica le giacenze di magaz-

&

zino almeno una volta ogni trimestre, compilando il verbale rela-

Eiva.

ART. 27
L'assistenza medica preventiva & fornita da un medico,pessibil-
mente specialista in geriatria,con il quale il Centro stipula
una speciale convenzione di durata annuale.
I1 compenso convenuto viene pagato annualmente.
I1 Medico deve obbligarsi ad eseguire gli adempimenti di natura

professionale previsti nel presente regolamento.
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SEZIONE TERZA
Personale

ART. 23

L'espletamento dei servizi di assistenza & assicurato con per-
sonale avente uno speciale rapporto di lavoro.

L'orgaico, le chiamate, le retribuzioni ed i turni di lavoro so-

no stabiliti con deliberazione del Consiglio di Amministrazio- \
ne.

ART. 24

I1 personale addetto ai servizi deve munirsi, su modello scelto

dall'Amministrazione, di apposito camice da indossare durante il
turno di lavoro.

ART. 25

Nell'espletamento del lavoro il personale di servizio deve unifor-
marsi alle norme del presente regolamento ed alle disposizioni
impartite dal Consiglio di AMministrazione.

Collabora per la razionale organizzazione dei servizi e nel segna-
lare eventuali manchevolezze avanza proposte migliorative.

Ai convittori deve prestare ogni amorevole ausilio e la massima
premurosa'attenzione. In ogni caso deve

astenersi dal raccogliere
appunti polemici, limitandosi a fornire

&

ogni utile spiegazione.
ART. 26

Una unita di personale con quallflca dl sorvegllante scelta dal
e - e

.A" "-'\‘45.’1'.‘:: LI R

disporre glornalmente lo

Consiglio Dlrettlvo vlene 1ncar1cata d1

impiego del personale secondo le contingenti esigenze operative.
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B ., inoltre:

2) organizza in conformitd alle direttive del Consiglio Diretti-

vo vari servizi facenti capo al Centro e ne & responsabile;
cura la,gestione della dispensa, di cui tiene il registro di
carico e scarico;

c) trasmette periodicamente al Segretario-tesoriere l'elenco del-

le scorte di magazzino da ricostituire;

€) controlla la quantité e la qualité delle provviste respingen-
do le partite difettose e provvede perché su ogni confézione
sia apposta la data d} carico;

2) consegna giornalmente al personale di cucina i generi occor-
renti alla preparazione dei pasti;

£) dispone settimanalmente il mend da servire agli ospiti del Cen-
Ero:

g) vigilg su tutto il lavoro esecutivo e propone al Consiglio di
Amministrazione ogni provvedimento utile al miglioramento dei
servizi.

Alle forniture ed agli acquisti provvede il Segretario teso-
riere dell!Associazione, il quale verifica le giacenze di magaz-

zino almeno una volta ogni trimestre, compilando il verbale rela-

Eivo.

ART. 27
L'assistenza medica preventiva & fornita da un medico,possibil-
mente specialista in geriatria,con il quale il Centro stipula
una speciale convenzione di durata aﬁnuale. '
Il compenso convenuto viene pagato annualmente.
I1 Medico deve obbligarsi ad eseguire gli adempimenti di natura

- professionale previsti nel presente regolamento.
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REGOLAMENTO DI GESTIONE

ART . X

La Casa di Riposo & il Centro di Assistenza Diurna gestito
dall'0.P. Carpentiere. Sono rivolte all'assistenza delle per-
sone anziane, preferibilmente residenti in Seicli, €lie abbia=
no compiuto il 65° anno di eta. Svolgono i seguenti servizi:

a) assistenza alloggiativa permanente o temporanea, in favore |
_ dei soggetti che non abbiano un congruo supporto familiare;
b) assistenza diurna, mediante somministrazione di pasti caldi

e prestazioni "ad personam'" di lavabiancheria e stireria;

c) assistenza morale e ricreativa.

SEZIONE PRIMA

Assistenza alloggiativa

ART. 2

‘L'assistenza alloggiativa & rivolta alle persone apparte-
nenti alla terza etd. Alla stessa sono pertanto ammessi, su do-
manda, 1 soggetti d'ambo i sessi che siano autosufficienti e
nei limite del 20% su posti disponibili, anche coloro che pre-

sentino un'autosufficienza ridotta in dipendenza di stati pato-

logici stabilizzati.
Sono esclusi i soggetti affetti da malattie croniche total-
A_.a—»‘,___‘_““
mente invalidanti, gli incontinenti, nonché quelli affetti da
malattie acute, finché& dura lo stato di acuzie.
L'assistenza alloggiativa comprende la sistemazione in ca-

mere ad 1 , 2 o pid posti letto,il vitto, 1'assistenza igieni-

ca,il sostegno morale, 1'assistenza medica preventiva.




ART, 3

¥

1 fine di ottenere 1'ammissione, il soggetto interessato,oppu-
= un suo familiare, deve presentare domanda corredata dai cer-
ificati di nascita e residenza, e deve fornire le notizie com-
fese in apposito questionario predisposto dal Centro.
aspirante & sottoposto a visita sanitaria preventiva a cura 1
medico di fiducia dell'Istituto, il quale compila la scheda
mitaria conforme all'allegato 1 di questo regolamento ed espri-
a conclusione, oltre ad un giudizio complessivo sul livello

L autosufficienza, un parere tecnico sull'ammissibilits. '\

112 domanda decide il Consiglio di Amministrazione, alla stre-
Bei seguenti criteri:

stato di salute;

livello dell'assistenza familiare;

situazione economica-finanziaria:

Iesidehza.
ART. &

Beno cinque giorni prima del loro ingresso in Istituto, i sog- .

CCi ammessi devono prestare un contributo d'ammissione che vie-

stabilito in misura pari alla metd della retta mensile.
fono altresi consegnare in deposito la biancheria personale,da
Lo e da bagno specificata nell'allegato 2 del presente regola-

pto.
ART .5

gissegnazione delle camere ai convittori tiene conto, a parita
retta, del sesso, dei rapporti eventuali di parentela, delle
adizioni fisiche e dir autosufficienza,e,quando possibile,delle

dicazioni preferenziali espressi dagli interessati.




ART &

‘anziano, se capace, & libero di organizzare la propria giorna-

itte salve le eventuali controindicazioni mediche, egli ha fa-
2ita di uscire di giorno, in qualsiasi momento, purché ne dia av-

iso al personale di assistenza e si attenga al rispettb dello
ario dei pasti e del rientro serale. .

1o scopo di mantenere vivo il rapporto con l'ambiente esterno,
compatibilmente con le esigenze organizzative dell'lIstituto, so-
‘favoriti i rientri in famiglia per le ferie estive e le festi~
£2 importanti, le visite familiari ed ogni altra partecipazione
2 vita di relazione.

drario dei pasti del'rientro‘serale, delle wisite in Istitu-
Gei parenti e degli amici & stabilito, secondo la stagione,dal-

direzione dell'lIstituto.

SR 7

L ospite deve improntare a cordialiti e rispetto i rapporti

gli altri convittori e con il personale di servizio.

8 9n particolare astenersi da qualsiasi comportamento che se-
B0 1a comune opinioné possa recare fastidio alla convivenza.
Isiasi doglianza circa eventuali disservizi rilevati dagli in-

28sati o dai familiari deve essere rivolta esclusivamente zl-

-

@rvegliante,
sonale di servizio & dovuto il Uledi".,

ART. 8

iene ed il decoro della persona devono essere costantemente

Bauti con la dovuta accuratezza.




mministrazione assicura l'erogazione giornaliera di acqua

d2 e dispone per le pratiche di maggiore impegno, appositi
Bl per l'utilizzazione dei servizi igienici.

snvittori possono portare pigiama o vestaglia da notte solo
famera ‘da letto. ed in bagno.

i1 ambienti destinati all'uso comune devono indossare . alb=

liamento appropriato e decoroso.
ART.9

fegime dietetico dei convittori & regolato in conformita del-
tabella riportata nell'allegato 3 del presente regolamento.
ineri commestibili impiegati nella preparazione dei pasti de-

| essere di qualitd superiore ed in ottimo stato di conserva-
i1 pasti devono essere consumati in sala da pranzo. Eccezio-
ono ammesse in via del tutto temporanea in relazione a situa-
di malessere tfansitorio, quando ne sia riconosciuta la ne-

ita da parte della Sorvegliante.
ART. 10O

Beonvittore & sottoposto con periodicité bimestrale a visita
ta di controllo da parte del medico dell'Istituto. -
controllo & fatta annotazione nella scheda sanitaria.

1 nuovi di natura patologica, emersi dal controllo, sono co-
ti ai familiari a cura dello stesso sanitario.

& che dal medico dell'ente, lo stato di salute dell'ospite pud

seguito, a domanda, dal medico di famiglia.




£
siasi fatto morboso insorto improvvisamente obbliga il per-

.
di turno ad informare immediatamente i familiari, e ad
iersi alle istruzioni da costoro impartite circa i provvedi-
i urgenti da adottare.

di loro irreperibilitid, & chiamato il medico dell'ente,

I caso in cui anche lui sia irreperibile, viene chiesto 1'in-
Ento del servizio ospedaliero di pronto soccorso.

1i~tenza medica fiduciaria, le visite specialistiche, le in-
diagnostiche ed i presidi terapeutici sono a carico ‘degli
I 'Sati- |

fo tiene in esercizio, sotto il controllo del medico in-
t2to, una cassetta farmaceutica per gli interventi di pronto

TSO.
ART. 11

fituto fornisce agli ospiti un'adeguata assistenza religio-
s cui pratica ciascuno puo liberamente partecipare.

}ma altresi i servizi religiosi in particolari circostanze
orisce quelle iniziative anche comunitarie di carattere -
o che siano richieste dagli ospiti, evitando imposizioni

possano offendere i convincimenti personali.
ART. 12

#Sura della retta & stabilita annualmente dal Consiglio di

-

istrazione dell'Opera Pia e deve essere determinata in modo |

Prire le sole spese di gestione in esse comprese quelle ne- E

. e

erei al rinnovo ed al miglioramento delle attrezzature.
ilWersificazione della retta tiene conto delle condizioni di
Sufficienza del soggetto, nonché della sistemazione alloggia-

secondo il posto letto sia scelto in camere ad 1 a 2 o piu



1 trattamento assistenziale & uguale per tutti. fn mate-
Witto, le uniche eccezioni ammesse sono le prescrizioni
Be del medico dell'Istituto.

% passati in famiglia non danno diritto ad alcuna ridu-

i retta. '

—@ viene riscossa ogni due mesi, anticipatamente, il pri- ﬁ

fno del bimestre, dal Segretario-Tesoriere del Centro.

ART. 13

sopravvenga un fatto morboso non curabile in Lestitute,

= viene temporaneamente dimesso e restituito alla fami-

swvedimento & adottato in seguito alla proposta del medico
=nte. Il Centro dispone altresi la spedalizzazione, quando

Bvero sia chiesto dai familiari o dallo stesso interessa-

0 non sia chiesta la dimissione definitiva dal Centro, si
Zca il penultimo comma dell'articolo precedente.

fimissione definitiva & disposta unilateralmente dal Consi-

B di Amministrazione nei casi in cui 1'ospite sia colpito da
8Etia cronica ingravescente e comunque totalmente invalidan-
0 versi in stato di incontinenza.

dimissione & altresi disposta quando sopravvenga una situazio-
giudicata comunque incompatibile con 1l'ulteriore permanenza

I soggetto nella conviv;nza, od in caso di persistente inosser-
za delle norme di comportamento contenute nel presente regola-
mto. _

= dimissioni volontarie devono essere partecipate alla Direzio-
almeno dieci giorni prima.

1 *ospite dimesso, od in caso di sua morte ai parenti prossimi,]é
: H

= rimborsato 1'importo della bimestralitid anticipata,previa de- |

="

frazione delle diarie consumate in Istituto ,pid dieci giorni, ﬁ




ART. '14

morte di un convittore, la salma viene composta a cu-
sonale e messa immediatamente a disposizione dei fami-
che sia stato redatto dal medico curante il certifi-
B .P.R. 20.10.1975, n.803).

Bari non provvedono al ritiro, 1'Amministrazione pro-
dovute autorizzazioni e secondo le modalité di legge
;iazione della salma presso‘la chiesa piG vicina, dopo

famato il Comune ad adottare per il caso di specie i prov-

% dovuti in favore delle persone decedute in stato di po-

I%strazione assume in tal caso soltanto 1'onere della cele-
della Santa messa.

Wttori, tuttavia, poséono costituire presso il Tesoriere un
3 da destinare alle spese funerarie. Nei limiti del fonde, il
riere incarica per ogni occorrenza in occasione della morte
impresa di pompe funebri.

2Eta alla Sorvegliante trasmettere all'Ufficiale di Stato Civi-

1'avviso di morte di cui all'art. 136 del D.P. D.7.1939. w1798,

ARE. 15
Buando vi sia disponibilita di posti letto, l'Istitute fornisee
assistenza alloggiativa per periodi di tempo limitato, e comunque
mon superiori a due mesi, anche a persone ultrasettantenni, auto-
sufficienti, in presenza di situazioni familiari contingenti,che
rendano impossibile o cémunque disagevole la permanenza nella lo-
ro abituale dimora.
Sulle domande decide il Consiglio di AMministrazione.

In quanto compatibili, si osservano le disposizioni contenute nei




L

ART. 14

3 morte di un convittore, la salma viene composta a cu-
rsonale e messa immediatamente a disposizione dei fami-
BB che sia stato redatto dal medico curante il certifi-
orte (D.P.R. 20.10.1975, n.803).

ari non provvedono al ritiro, l'Amministrazione pro-
le dovute autorizzazioni e secondo le modalité di legge
zione della salma pressolla chiesa pil vieina, dopo

emato il Comune ad adottare per il caso di specie i prov-

.2 dovuti in favore delle persone decedute in stato di po-

istrazione assume in tal caso soltanto 1'onere della cele-
2 della Santa messa.

PO, tuttavié, poséono costituire presso il Tesoriere un
i destinare alle spese funerarie. Nei limiti del fondo, il
€ incarica per ogni occorrenza in occasione della morte
esa di pompe funebri.

alla Sorvegliante trasmett rall"Uffieiale di Stato Civi-

gviso di morte di cui all"

ART. 15

B vi sia disponibilita di pe tuto fornisce

fenza alloggiativa per per; BimEtato, e comunque

iperiori a due mesi, anc tantenni, auto-

f€ienti, in presenza di s eontingenti,che

no impossibile o comung meRanenza nella lo-

ale dimora.

& domande decide il Consi

@anto compatibili, si ossex ioni contenute nei




an

G, 7. 8, 9, 11, 12 e 15.
@ a giornata, in proporzione a quella sta-

i permanenti, con la maggiorazione del @4

ART. 16

rione Volontari hanno libero accesso nei lo-

@ presentazione di un tesserino di riconosci-

3

A
isite, i Soci dell"Associazione devono impegnar-
hforto morale ai convittori particolarmente
o offrire volontaria collaborazione nei servizi
izi devono essere segnalati al Consiglio di Am-

SEZIONE SECONDA i€ N4
. - -%--r"/’d"
Asssistenza diurna f
ART. 17 ~—
iiurno & destinato prevalentemente, ma non esclusiva-
le persone anziane.
e ammessi al Centro diurno & necessario inoltrare doman-
e la compilazione di un apposito modulo.
manda deve essere allegato un certificato medico attestan-
gsenza di malattie infettive e diffusive e di turbe menta-
Nais




Sono escluse le persone alcoolizzate e quelle dedite all'accatto-

naggio.

Sulle domande provvede il Consiglio d'Amministrazione.
ART,. 18

Alle persone ammesse viene rilasciata una tessera che consente la
partecipazione all'attivitid del Centro e la fruizione dei servizi
da esso predisposti.

Per ogni utente & tenuta una scheda contenente tutti i dati ana-

grafici, il domicilio e 1'indirizzo dei familiari.
ART. 19

Il Centro fornisce agli utenti un pasto caldo a mezzogiorno e se-
ra, nonché ad "personam'" il servizio di lavabiancheria e stireria.
Pasti e servizi vengono forniti in base a tariffe recuperative del
semplice costo di produzione.

Per il servizio di mensa, la tariffa comprende il pasto intero e
non le singole portate. :

Non sono ammessi servizi parziali.

1 pasti sono consumati presso la mensa del Centro; su autorizza-
zione della Direzione possono essere portati via.

Il servizio di lavabiancheria comprende di obbligo anche quello

di stireria ; esso & disimpegnato esclusivamente per la biancheria
personale, da letto e da bagno, con esclusione dei capi pesanti.

Le tariffe sono stabilite periodicamente dal Consiglio di Ammini-

strazione.




norme parti-
BRICS non pud in-
rovviste di tessera.

riguardo il personale di

funziona altresi come centro sociale e luogo di

favorire processi di socializzazione tra persone di

trocinio dell'Associazione Volontari, il Centro organiz-
Vita ricreativa, culturali e sociali, assumendo ogni uti-
Imiziativa.

Le attivita in programma possono riguardare:

a)cineforum;

b) conferenze e dibattiti;

¢) lavori manuali e artigianali;

d) musica;

e) filateliay

f) visite guidate e gite.

Come luogo d'incontro #1 Centro destina apposite locale.




ART. 20

L'orario di apertura del Centro & stabilita in relazione ai ser-
vizi prestati ed alle consuetudini locali.

L'utente deve attenersi agli orari dei servizi, alle norme parti-
colari e ad ogni altra disposizione della Direzione; non pud in-
trodurre nella mensa persone che siano sprovviste di tessera.
Deve vestire decorosamente, trattare con riguardo il personale di
servizio ed i commensali ed astenersi da qualsiasi comportamento

che possa turbare la tranquillitid della convivenza.
ART. 21

I1 Consiglio d'AMministrazione pud allontanare 1'utente per mo-

tivi gravi ed in tal caso provvede al ritiro della tessera.
ART. 22

I1 Centro diurno funziona altresi come centro soc1a1e e luoge di
incontro per favorire processi di socializzazione tra persone di
tutte le eta.

Con il patrocinio dell'Associazione Volontari, il Centro organiz-
za attivita ricreativa, culturali e sociali, assumendo ognl AuUuti-
1e,iniziativa.

Le attivitd in programma possono riguardare:

a)cineforum;

b) conferenze e dibattiti;

c) lavori manuali e artigianalij;

d) musica; : :
e) filatelia;

f) visite guidate e gite.

Come luogo d'incontro 1 Centro destina apposito locale.



